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Schvalovaci dolozka:

Dodatek €. 2 ke Skolnimu vzdélavacimu programu Obchodni akademie — zahrani¢ni obchod pro obor
vzdélani 63-41-M/02 Obchodni akademie (€. j. OACho 568/2022 ze dne 11. kvétna 2022) byl schvalen
rozhodnutim feditelky Obchodni akademie a Stfedni odborné skoly cestovniho ruchu dne 30. cervna
2026.
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Zménovy list

Nazev Skoly Obchodni akademie

a Stfedni odborna Skola cestovniho ruchu
Adresa 565 36 Chocen, T. G. Masaryka 1000
Nazev Skolniho vzdélavaciho programu Obchodni akademie — zahrani¢ni obchod
K&d a nazev oboru vzdélani 63-41-M/02 Obchodni akademie
Stupen poskytovaného vzdélani stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
Délka a forma studia Ctyfleté denni studium

Na zadkladé Rozhodnuti Ministerstva skolstvi, mladeZe a télovychovy €. j. MSMT-7943/2026-3, kterym se
se povoluje vyucovani nékterych predmétl nebo jejich ¢asti v cizim jazyce podle § 13 odst. 3 zakona ¢.
561/2004 Sb., skolského zédkona, ve znéni pozdéjSich predpisl, se Dodatkem ¢. 2, schvalenym dne
30. ¢ervna 2026, méni Skolni vzdélavaci program Obchodni akademie — zahrani¢ni obchod pro obor
vzdélani 63-41-M/02 Obchodni akademie, schvéleny dne 11. kvétna 2022 pod ¢. j. OACho 568/2022 pro

svs

¢tvrty rocnik s ucinnosti od 1. zari 2026 takto:

Zména 1 Vyuka predmétu Zahranicni obchod vV Cizim JAzyCe.......ooiieeueeiiieieieeeeee e 3

Zména 1 Vyuka predmétu Zahranicni obchod v cizim jazyce

Pojeti vyucovaciho pfedmétu

1. Obecné cile

PFfedmét zahranicni obchod

- vede k rozvijeni schopnosti ekonomicky myslet,

- s ostatnimi ekonomickymi predméty je zdkladem odborného vzdélani,

- predava Zzakim védomosti o financovani zavodu, finanénim trhu, o vyznamu bankovnictvi
a pojistovnictvi pro podnikani i osobni zZivot

- uci zaky ekonomickym dovednostem, které pak vyuZivaji v praxi,

- uci Zaky wvyuzivat rGzné zdroje informaci k doplnéni svych znalosti a k vypracovani
jednoduchych samostatnych ukold,

- vede zadky k pochopeni principi mezinarodniho obchodovani a rozdild oproti obchodovani v
tuzemsku,

- rozviji znalosti o exportnich a importnich procesech, obchodni dokumentaci a pravnich
souvislostech,

- uci zaky orientovat se v dodacich a platebnich podminkdch, zejména v systému Incoterms,

- rozviji dovednost sestavit jednoduchy obchodni pfipad vcéetné kalkulace ceny, volby zplisobu
pfepravy a pojisténi,

- seznamuje zaky s principy celniho Ffizeni v rdmci EU i mimo ni,

- rozviji porozuméni rizikdm mezinarodniho obchodu a moznostem jejich minimalizace,

- podporuje vyuziti anglického jazyka pfi odborné komunikaci, praci s dokumenty a modelovych
obchodnich situacich,

- vede k vyuZivani digitdlnich nastrojl, informacnich zdrojli a modernich trendli (e-commerce, Al,
online marketing) v kontextu mezinarodniho obchodu,

- podporuje samostatnou i tymovou praci pfi feseni praktickych ukoll, pfipadovych studii a
modelovych obchodnich jednani.

3/8



Obchodni akademie a Stfedni odborna $kola cestovniho ruchu Choceri  SKOLNI VZDELAVACI PROGRAM
565 01 CHOCEN, T. G. Masaryka 1000 Obchodni akademie

2. Charakteristika uciva

Vzdélavaci oblasti: Finance, dané, financni trh (25 h); Podnikani, vstupy a vystupy hlavni ¢innosti,
fizeni, marketing a prodej (27 h).
Probiranym ucivem maji Zaci ziskat védomosti a dovednosti dlouhodobéjsi povahy, aby z nich mohli
vychazet v ménicich se podminkach ekonomické praxe. Zaci maji pochopit nutnost daldiho vzdélavani
a prohlubovdni svych znalosti studiem odborné literatury.
4. rocnik: ucivo prohlubuje a rozviji znalosti v oblasti finan¢niho hospodareni a managementu, zaméfuje
se na problematiku podnikdni v mezinarodnim obchodé a v prostredi zahraniéni konkurence.
Pfedmét je vyucovdan v rozsahu dvou hodin tydné, z nichz jedna hodina probiha v ¢eském jazyce a jedna
hodina v anglickém jazyce formou CLIL. Anglicky je vyuCovana vidy Cast pfislusného tematického celku
oznaéeného pozndmkou ,(vyuka v anglickém jazyce)“. Zaci pracuji s odbornou terminologii,
autentickymi dokumenty a modelovymi situacemi v anglickém jazyce, pricemz dliraz zlistava na
odborném obsahu.

3. Popis metod a forem vyuky

V hodinach pfedmétu financni management budou vyuZivany ndsledujici metody a formy prace:

- vyklad navazujici na texty uc¢ebnice Ekonomika pro obchodni akademie a ostatni stfedni Skoly 1 — 4
(autofi: Otto Miinch a Petr Klinsky), doplfiovany problémovym vyucovanim,

- referaty, pfi jejich zpracovavani vyuZzivaji Zaci odbornou literaturu, popfipadé internet,

- ve vhodnych tematickych celcich konkrétni priklady z redIné praxe,

- vyuZiti prostfedkd vypocetni techniky — vyhledavani aktualinich informaci prostfednictvim internetu
a jejich aplikace pfi feSeni ukolQ, pfi zpracovani informaci se vyuZivd vhodny software (EXCEL,
WORD, ekonomicky software),

- prace s aktudlnimi formulafi (Zaci je ziskavaji samostatné prostfednictvim internetu nebo pfislusnych
instituci),

- diskuze k jednotlivym tématdm s vyuZitim znalosti Zak( z béZzného Zivota,

- samostatna, popr. skupinova prace,

- dle moZnosti exkurze a prednasky odbornikl z praxe,

- uplatiiovani a vyuzivani mezipfedmétovych vztahl (Ucetnictvi, dané, pravo, integrovany ekonomicky
predmét, informacni technologie, anglického jazyka a obchodni anglictiny atd.),

- 1hodinatydné je vyucovana v anglickém jazyce.

o v s

4. Hodnoceni vysledka Zakt

Zaci se hodnoti z Ustniho a pisemného projevu.

Zaci pri Ustnim projevu:

spravné formuluji z hlediska odborného,

mluvi souvisle, srozumitelné a jazykové spravné,

znaji souvislosti s ostatnimi probiranymi tematickymi celky,
- jsou schopni navazat i na ostatni odborné predméty.
Zaci pri pisemném projevu:

- pracuji spravné, presné a peclivé z hlediska odborného,
- dbaji na jazykovou stranku,

- pracuji samostatné i tymové.

Ostatni hodnoceni:
- vypracovavaji a prednaseji referaty na dané téma.

5. PFinos k realizaci klicovych kompetenci

Komunikativni kompetence

Absolventi by méli byt schopni:

- redlné posuzovat své fyzické a dusSevni moznosti, odhadovat vysledky svého jednani a chovani
v rliznych situacich,

- vyjadfovat se pfimérené Ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech mluvenych i psanych
a vhodné se prezentovat,

- formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové spravné,
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- aktivné se ucastnit diskusi, formulovat a obhajovat své ndzory a postoje, respektovat nazory
druhych,

- zpracovavat jednoduché texty na bézna i odborna témata a riizné pracovni materialy,

Personalni kompetence

Absolventi by méli byt schopni:

- efektivné se ucit a pracovat, vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok

- vyuzivat ke svému uceni zkuSenosti jinych lidi, uit se i na zdkladé zprostfedkovanych zkuSenosti

- prijimat hodnoceni svych vysledk(i a zpUsobu jednani i ze strany jinych lidi, adekvatné na né
reagovat, pfijimat radu i kritiku

- ddle se vzdélavat

Socialni kompetence

Absolventi by méli byt schopni:

- adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky,

- pracovat vtymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti,

- pfijimat a odpovédné plnit svérené ukoly,

- podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepseni prace a rfeseni Ukol(, nezaujaté zvazovat navrhy
druhych,

- prispivat k vytvareni vstiicnych mezilidskych vztahi a k pfedchazeni osobnich konflikt(.

Re3eni béznych pracovnich i mimopracovnich problémd

Absolventi by méli byt schopni:

- porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potrebné k feseni problému,
navrhnout zplsob feseni, popf. varianty feseni, a zdlvodnit jej, vyhodnotit a ovéfit spravnost
zvoleného postupu a dosazené vysledky,

- uplatfiovat pfi feseni problém( rizné metody mysleni (logické, matematické) a myslenkové
operace,

- volit prostfedky a zpUlsoby (pomducky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkusenosti a védomosti nabytych dfive.

Aplikovani zakladnich matematickych postupi pfi feseni praktickych tkold

Absolventi by méli byt schopni:

- spravné pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru,

- zvolit pro rfeSeni ukolu odpovidajici matematické postupy a techniky,

- vyuzivat a vytvaret razné formy grafického znazornéni (tabulky, grafy, schémata apod.) realnych
situaci a pouzivat je pro feseni,

- nachdzet souvislosti pfi feSeni praktickych ukolld, umét je vymezit, popsat a vyuzit pro konkrétni
reseni,

- provést redlny odhad vysledku reseni praktického ukolu,

- sestavit ucelené feSeni praktického ukolu na zakladé dilc¢ich vysledkd.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni

Absolventi by méli:

- mit pfehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru a povoldni,

- mit redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a moZnostech profesni
kariéry, znat poZadavky zaméstnavatell na pracovniky a srovnavat je se svymi

- predpoklady; byt pripraveni pfizpUsobit se zménénym pracovnim podminkam,

- dokdzat ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich nabidkach, vyuZivat poradenskych
a prostfedkovatelskych sluzeb,

Obcanské kompetence

Pfedmeét zahranic¢ni obchod rozviji zejména:

odpovédné, samostatné, aktivni, iniciativni jednani,

dodrzovani zakon( a pravidel chovani, respektovani prav a osobnosti jinych lidi,

jednani v souladu s moralnimi principy, uplatiovani demokratického pfistupu.

6. Prlifezova témata

Obcan v demokratické spolecnosti

Cilem je rozvoj klicovych kompetenci, Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

- se dovedli orientovat v masovych médiich, vyuZivat je a kriticky hodnotit,
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- dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otdzkach, hledat kompromisni
reseni,

Témata:

- masova média

- potfebné pravni minimum pro soukromy a obc¢ansky Zivot.

Clovék a svét prace

Cilem je vybavit Zaka znalostmi a kompetencemi pro Uspésné uplatnéni na trhu prace a pro budouci

profesni kariéry. K uskutecriovani tohoto cile je tfeba:

- vést zdky k tomu, aby si uvédomili vyznam vzdélani pro Zivot, aby byli motivovani k aktivnimu
pracovnimu zivotu a k Uspésné kariére

Témata:

- informace jako kritéria rozhodovani o dalsi profesni a vzdélavaci draze, vyhledavani a posuzovani
informaci o povoldnich, o vzdélavaci nabidce, o nabidce zaméstnani, o trhu prace.

7. Mezipfredmétové vztahy

- UcCetnictvi

- ekonomika

- dané

- pravo

- pisemna a elektronicka komunikace
- integrovany ekonomicky predmét

- matematika

- anglicky jazyk

- obchodni angli¢tina
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Realizace odbornych kompetenci

Zahranicni obchod - 4. roc¢nik

, T .. Hodinova
Vysledky vzdélavani Ucivo dotace
Zak 1. Management, marketing v prostredi 12
dokdZe niZe uvedené dovednosti aplikovat [zahraniéniho obchodu (vyuka
v prosttedi zahrani¢niho obchodu, vysvétli |v anglickém jazyce)
v jednotlivych bodech odlisnosti od
obchodovani v tuzemsku, chape specifika |- funkce managementu, planovani,
Z0 v marketingu, organizovani, motivace a vedeni lidi,
vysvétli pojem management a fizeni financi, kontrola, rozhodovani,
odlisi fizeni nakladd a vynosU od fizeni —  podstata marketingu,
platebni schopnosti, —  prazkum trhu,
vyuzije podklady z uéetnictvi a financéni — cileny marketing (segmentace,
analyzy pro manazerské rozhodovani, targeting, positioning),
stylizuje texty souvisejici s personalni praci |- individualizovany marketing (CRM),
a pracovnimi poradami, stylizuje vybrané (-  marketingovy mix (produkt, cena,
texty v cizim jazyce, distribuce, propagace),
na pfikladech aplikuje poznatky o nastrojich |-  digitalni komunikaéni techniky.
marketingu, napf. drovné produktu,
stanoveni ceny (v€etné nastaveni a
cenovych trikl), volba prodejni cesty a
vhodné propagace (komunikace),
na prikladu vysvétli cileny a
individualizovany marketing,
na prikladech ukaze vyuziti soucasnych
marketingovych technik (guerilla, viral) a
digitalnich komunikacnich technik,
stanovi cenu jako soucast nakladd, zisku a
DPH a vysvétli, jak se cena lisi podle
zakaznikl, mista a obdobi,
rozpozna béziné cenové triky a klamavé
nabidky,
zpracuje jednoduchy prizkum trhu,
vyuzije konceptu ,,4C“ v fizeni firmy.
zak _ L L 2. Odbyt a zahrani¢ni obchod (vyuka 10
n:j\ljednoduclherln pnkladulvysvetll postup v anglickém jazyce)
Pr! S?,Stavem plalrju pr?d(veje, , — velkoobchod a maloobchod,
na prikladu popise priibéh obchodniho . o . . o
pfipadu, uvede pouZivané doklady, — planovani prodeje, pribéh prvodejnl
orientuje se v obsahu vybranych smluv, cinnosti v tuzemsku a mimo CR,
porovnd nejbéznéjsi dodaci a platebni —  kupni smlouva (vCetné dodacich a
podminky, platebnich podminek, vSeobecné
vysvétli vyhody a nevyhody vyuZiti podminky), smlouva o dilo,
dokumentarnich platebnich nastroju, — dokumentarni platebni nastroje,
orientuje se ve variantach dodacich —  dodaci podminky v ZO, Incoterms,
podminek dle Incoterms, 5 —  realizace dodévky — expedice,
orlfentuie se vlolptlm?'llzau zasob zbozi a ’ doprava, poji&téni, celni Fizeni,
zpUsobu dodani, v pfikladu vybere vhodny . o . .
zptisob dodani a placent, - Iv<ovmuln|klace pfi rvealllzau dodavky a
provede kalkulaci prodejni ceny feSeni zavad pinéni,
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maloobchodu,

stanovi cenu vyrobce jako soucet nakladu
zisku a dani,

kriticky posoudi nabidku vyrobku nebo
sluzby (na zakladé vlastnich ¢i vyhledanych
informaci),

v prikladu ukaze postup reklamace a
spravny postup jejiho reseni,

vede jednoduchy ustni a telefonicky
cizojazy€ny rozhovor,

vysvétli postup celniho fizeni,

orientuje se v pouzivanych dokladech a
pribéhu obchodniho pfipadu, v tuzemsku,
uvnitf EU a vidi tretim zemim.

— ochrana spotrebitele, nekalé
obchodni praktiky, zavady pInéni,
odpovédnost za vady.

3. Financni fizeni zavodu v podminkach 20
objasni pojem financovani jako jednu zahranicni konkurence (vyuka v ¢eském
z funkci zavodu, provadi jednoduché jazyce)
vypocCty spojené se snizovanim nakladd, — fizeni financi, dva pohledy financ¢niho
zvySovanim trzeb, vysvétli vzajemné fizeni (zisk a platebni schopnost),
souvislosti ceny, zisku a velikosti prodeje, (- ndaklady — &lenéni, moZnosti
komentuje vysledky, snizovani, manazerské pojeti
sestavuje kalkulace uplnych a neuplnych nakladu,
nakladu, komentuje vysledky, — vynosy — ¢lenéni, moZnosti
orientuje se ve zdrojich financovani zavodu, zvySovani,
rozlisi kratkodobé a dlouhodobé —  kalkulace uplnych a netplnych
financovani, vlastni a cizi kapital, naklada,
vyuZiva mezindrodné uznavané ukazatele |- zdroje financovani a financni analyza,
finanéni analyzy, — vlastni kapital, cizi zdroje,
posoudi vhodnost uZiti kratkodobych a —  krétkodobé financovani — zdroje,
dlouhodobych zdrojd, pracovni kapital, fizeni likvidity a
zhodnoti vhodnost uziti vlastnich a solvence,
cizich zdroju, — dlouhodobé financovani, cash flow,
odlisi zisk a platebni schopnost, — (Cas, vynos, riziko a likvidita ve
vypocita rentabilitu, obratku penéz, financnim fizeni,
sestavi platebni kalendaf, na prikladu — ¢&asova hodnota penéz,
vysvétli podstatu cash-flow, interpretuje —  rozpocty,
vysledky, — vztahy s bankou a dal$imi financnimi
provadi vypocty casové hodnoty institucemi,
penéz, vysvétli protikladnost vynosu a — vyznam finanéniho trhu pro finanéni
rizika, fizeni zavodu.
zpracuje jednoduchy rozpocet — vynosu a
zisku, prijm0 a vydaju, zakladatelsky
rozpocet,
rozumi odborné anglické terminologii ve
financni analyze.

4. Aktualizace uciva 10

aplikuje aktualni zmény v legislativé na
praktickych pfikladech.

zmény v legislative,
opakovani a procvi¢ovani uciva.
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