VIZE SKOLY

“Tva budoucnost je tvofena tim, co délas dnes.”
Robert Kiyosaki

ZAK

Unikatni
osobnost

“Takowy je pristi vék, jak jsou
vychovavni pristi jeho
obcané.” 1. A. Komensky

PEDAGOG

Inovativni
pedagogika

“Nasi ucitelé nesméji byt podobni
slouplm u cest, jez pouze ukazuji

cestu, ale samy nejdou.”
J. A. Komensky

VEREINOST
Angazovana

komunita
“Komukoliv prospéti mizes,
prospivej rad, moZno-li celému
svétu. SlouZiti a prospivati je
vlastnost povah vznesenych.”

J. A. Komensky

Vzdélavaci oblast (Zak, pedagog)
Personalni oblast (pedagog, nepedaog)

Vztahy s verejnosti (rodice, komunita)

OBy BN

OBCHODNI AKADEMIE
A STREDNI ODBORNA SKOLA
CESTOVNIHO RUCHU CHOCEN

e Poskytujeme personalizované vzdélavani,
které podporuje individuaini potreby a
zajmy kazdého Zaka.

e Vedeme Zaky k samostatnosti a
odpovédnosti za své vzdélavani.

e Poskytujeme zpétnou vazbu a vedeme
k sebereflexi.

e Rozvijime kritické mysleni.

o Kazdy Zak je jedinecny, kazdy Zak ma
nadani.

e Poskytujeme uciteldm mozZnosti pro
neustaly profesni rozvoj a Skoleni v
modernich vyukovych metodach.

e Podporujeme tymovou spolupraci mezi
pedagogy.

e Vytvafime prostiedi, kde ucitelé maji
volnost experimentovat s novymi
vyukovymi technikami a projekty.

e Poskytujeme prostor pro vzajemnou
inspiraci a sdileni ndpadl mezi pedagogy.

e Podporujeme vzdjemny respekt a uznani.

e Podporujeme ucitele v rozvoji dovednosti
pro praci s osobnostnim a socidlnim
rozvojem zaka.

e Poskytujeme podporu v implementaci
diferencované vyuky a individualniho
pristupu ke kazdému Zakovi.

e Pravidelné komunikujeme s rodici,
poskytujeme jim informace o vzdélavacim
procesu.

e Spolupracujeme s mistnimi firmami a
institucemi, abychom vytvareli pfilezitosti
pro spolecné projekty.

e Zapojujeme Skolu do aktivit, které maji
pozitivni dopad na okolni spolecenstvi.




CiLE 2024-2030

1. VZDELAVACI OBLAST

propojeni vzdélavani

CINNOSTI VEDOUCI K DOSAZENI CiLE

odbornici ve vyuce

ZPUSOBY A PROSTREDKY

rozsirovani spoluprace s firmami regionu
poradani dalsich ro¢nikd konference ,,Chocen
— Skola a podnikani“ na vSech Usecich Skoly

a praxe

odborné exkurze

financovani pomoci sponzorskych dar,
Sablon OP JAK

rozvoj finanéni gramotnosti
a podnikavosti ve vSech
oborech

reseni situaci z bézného Zivota ve vyuce

vyuziti deskovych a on-line her (napf.
Financni svoboda) a vyuZiti vyukovych
program( a aplikaci rozvijejicich jednotlivé
kompetence

studentska firma

vyuZiti programu JA CZECH

rozvoj kritického
a logického mysleni

prace s chybou,
poskytovdni efektivni zpétné vazby

Skoleni pedagogického sboru na poskytovani
konstruktivni zpétné vazby, podporu
sebereflexe

zlepseni socialnich
a emocnich dovednosti
(well-being)

vytvareni bezpecného a podporujiciho
prostredi

zajisténi skolniho psychologa i po ukonceni
projektu OP JAK a KAP IlI

zapojeni studentt do tvorby prostredi ve
Skole

podpora individualniho
rozvoje zaka

motivace Zaku k zapojeni pro projektu DOfE

zapojeni vsech tfidnich ucitel( do programu
DOfE

rozvoj komunikacnich a

ziskani novych partnerstvi ve Skolach
v zahranici (Francie, Dansko, Norsko)

kontakt pres Pardubicky kraj (Francie -
zahajeno) a pres vyucujici z absolvovanych
mobilit

odbornych znalosti v rdmci
mezinarodni spoluprace

ziskani akreditace a organizace mobilit
v programu Erasmus+

financovani prostrednictvim fondd EU

1.2 PEDAGOG

CiL

CINNOSTI VEDOUCI K DOSAZENI CILE

podpora rozvoje kompetenci v oblasti:

ZPUSOBY A PROSTREDKY

formativniho hodnoceni

podpora dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovnik( (DVPP)

vyuziti nabidky NPI, CCV Pardubice,
DESCARTES v.o.s., Zietel s.r.o., Vzdélavani
4.0, Akademie Libchavy, EDU.cz apod.

medidlni gramotnosti
a kritického mysleni

podpora vzajemného sdileni vné i uvnitf
Skoly (sdileni pFikladd dobré praxe)

vzajemné hospitace

podnikavosti a financni
gramotnosti

podpora spoluprace s odborniky z praxe

stinovani ve firmach

digitalni gramotnosti

vyuZiti Al a inovativnich ICT
technologii

inovativni formy vyuky (projektova
a tandemova vyuka)

vyuziti digitalnich technologii

stinovani v jinych Skolach

spoluprace v ramci odbornych sekci a napfic¢
odbornymi sekcemi

novych trendd a aktualizace v
odbornych oblastech

spoluprace s VS a asociacemi

partnerské skoly: Univerzita Pardubice,
Univerzita HK, SVSE Znojmo, VSE Praha

podpora tvorby plant
osobniho rozvoje (profesni
portfolio)

rozvojoveé rozhovory

zpétna vazba ve formalnich i neformalnich
rozhovorech

stanoveni SMART cilQ

koucink a mentoring




PERSONALN{ OBLAST

CiL

podporujici a inspirativni pracovni atmosféra

CINNOSTI VEDOUCI K DOSAZENI CILE

pravidelna a oteviena komunikace

moznost profesniho rozvoje

podpora dalsiho vzdélavani

tymova spoluprace mezi viemi pracovniky Skoly

pravidelna setkani pedagogickych i nepedagogickych pracovniki

respekt a Ucta mezi vSemi profesemi ve skole

zpétna vazba a Citelny systém hodnoceni pracovnikd

participace na rozvoji Skoly

zapojeni viech zaméstnancl do tvorby a aktualizace vize $koly,
vzdélavacich programi

posileni role pfedsedl odbornych sekci ve vedeni skoly

mentoring novych uciteld

zvyseni spoluprace se zahranic¢im a lepsi vyuziti

dotacnich vyzev

vytvoreni nové pracovni pozice pro mezinarodni vztahy a projekty

MATERIALN{ OBLAST

CiL

rekonstrukce c¢asti budovy TYR a

dokonceni stavby na budové LIP,
energetické uspory

CINNOSTI VEDOUCI K DOSAZENI
CiLE

realizace zapocatych zamér(
z minulého obdobi, rekonstrukce
kotelny, vyména oken v budové TGM

modernizace ¢i rekonstrukce
uceben pro vyuziti ICT
technologii

rekonstrukce elektroinstalace
v budovach TYR a TGM

modernizace uceben pro
odborné predméty a odborny
vycvik

pofizeni technického vybaveni
a pomucek pro odborné vzdélavani

rekonstrukce socialnich zarizeni
na budovach TGM a TYR vcéetné
bezbariérového pristupu

vybudovani venkovni u¢ebny na
useku LIP

vytvoreni relaxacnich zén

Uprava zahrady domova mladeze
— aktivni a odpocinkové zény

vytvoreni projektové dokumentace a
zahajeni realizace staveb a rekonstrukci

ZPUSOBY A PROSTREDKY

e prostifedky z provozu Skoly a z investic
z rozpoctu Pardubického kraje

e vyuZziti moznosti Krajského akéniho planu
(implementace dlouhodobého zéméru —
projekt pres CUCU)

o hledani dalsich dotacnich titull
a vyhlasenych vyzev i ve spolupraci
s hospodarskou komorou a malym
a strednim podnikanim (napft. v loriském
roce Ministerstvo primyslu a obchodu
pres Agenturu pro podnikani a inovace —
Spoluprace skol a firem - vyzva l)

e spolupréce se SS stavebni Vysoké Myto,
spoluprace s CVUT, VUT Brno — studie i
navrh projektd v ramci praci SOC ¢&i
diplomovych praci

snizeni administrativni zatéze
pracovnik

vyuziti automatizace a digitalizace
procesu (napf. wflow, Digitoo apod.)

e pofizeni aplikaci a software
(napf. wflow, Digitoo apod.)




4. VZTAHY S VEREJNOSTI

CiL CINNOSTI VEDOUCI K DOSAZENi CiLE ~ zZPUSOBY A PROSTREDKY

vyuZiti on-line komunikacnich kanald (Komens —
pravidelnd komunikace a setkani Bakalari)

posileni vztaht se
zakonnymi zastupci

schlzky s rodici a Zaky ve formé triad

dobrolnictvi — v rdmci DOfE (napf. DobroChocen,
podpora zakud k zapojeni do projektd v okoli | Charita Litomysl, Eurocentrum Pardubice,
Brontosauri)

organizace VirtudIni univerzity tfetiho véku

aktivni zapojeni do akci
komunity a poradani
vlastni akce pro
komunitu

organizace prednasek v ramci projektu

fend Skola” vorsw » R
»Otevrena Skola vyuZiti Sablon z OP JAK a v dalSich letech i dalsich

dotacnich program( a sponzoringu pro poradani
akci

poradani konference ,Chocen - skola a
podnikani“
realizace ,,Dne privodct” v Chocni

nabidka rautl a obcerstveni pro organizace
a firmy




